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Apprendre n'a jamais été aussi facile

PROGRAMME DE LA FORMATION

CREER ET DEVELOPPER UNE ACTIVITE DE
FORMATION PROFESSIONNELLE

Cette formation prépare a la certification “Créer et développer une activité de formation professionnelle”
enregistrée a France Compétences le 18/12/2024 sous le numéro RS6977 par I'organisme certificateur
Webmarketing & co’'m.




CREER ET DEVELOPPER UNE ACTIVITE DE
FORMATION PROFESSIONNELLE

PROFILS DES STAGIAIRES

La formation et la certification s'adressent a un public d’experts et de consultants spécialisés souhaitant transmettre leurs
compétences dans le cadre d’actions de formation. La certification a pour objectif de valider leurs compétences sur le sujet afin
de les rendre opérationnels en tant que formateurs indépendants en complément de leurs autres activités de conseil.

DUREE DE LA FORMATION PREREQUIS

° 4 jours - 32 heures Le candidat devra justifier :
\ * D'un domaine d’expertise pouvant faire I'objet

d’une transmission dans le cadre de formation.
e D’un projet de développement d'une offre de 32 H
formation professionnelle en complément de

son activité principale.
3 rue des longs prés
92100 Boulogne Billancourt (Accés Handicap PMR) @

ou tout autre lieu désigné par I'organisme.
PREREQUIS MATERIEL PERSONNEL
> 5000 €/HT

* un ordinateur portable Financable CPF / OPCO

ACCES A LA FORMATION
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CREER ET DEVELOPPER UNE ACTIVITE DE
FORMATION PROFESSIONNELLE

OBJECTIFS DE LA FORMATION

OBJECTIFS OPERATIONNELS

e Créer et mettre en place son activité de formation
e Concevoir son offre de formation
e Promouvoir et développer son activité de formation

COMPETENCES ATTESTEES

e C1 : Analyser le marché de la formation professionnelle dans son domaine d'expertise (besoins exprimés sur le marché - offres
concurrentielles - innovations pouvant créer de la valeur a I'offre...) et par rapport a sa cible (typologie de clientéles, besoins...)

e C2: Structurer et faire reconnaitre son activité de formation

e C3: Mettre en ccuvre une démarche qualité de I'activité formation

e C4: Concevoir le programme de formation

e C5:Animer les actions de formation selon le déroulé pédagogique défini

e C6 : Définir un plan de développement de I'offre de formation




CREER ET DEVELOPPER UNE ACTIVITE DE
FORMATION PROFESSIONNELLE

PROGRAMME DE LA FORMATION

: ANALYSER LE MARCHE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE DANS SON DOMAINE D’EXPERTISE ET PAR RAPPORT A SA CIBLE (8H)

Le marché de la formation professionnelle et ses évolutions

Les acteurs et les dispositifs de financement

Le cadre réglementaire de la formation professionnelle

L'analyse des besoins des clients et des apprenants

La veille sectorielle et concurrentielle

Le positionnement de son offre de formation et la définition des tarifs
Le cadre réglementaire de la formation professionnelle

C2:STRUCTURER ET FAIRE RECONNAITRE SON ACTIVITE DE FORMATION (4H)

Les obligations du dispensateur de formation
Les obligations de communication et régles en matiére de publicité

Les documents administratifs et contractuels

Les spécificités comptables d'un organisme de formation

La structuration de l'activité de formation

Connaitre les différents types de financements pour orienter ses clients
La demande de déclaration d’activité
Le bilan pédagogique et financier
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CREER ET DEVELOPPER UNE ACTIVITE DE
FORMATION PROFESSIONNELLE

PROGRAMME DE LA FORMATION

C3: METTRE EN GUVRE UNE DEMARCHE QUALITE DE L’ACTIVITE FORMATION (4H)

Les exigences de la démarche qualité (Qualiopi)
S'organiser pour obtenir qualiopi

Les organismes certificateurs pour passer la certification
Les outils de pilotage et d'amélioration continue

C4 : CONCEVOIR LE PROGRAMME DE FORMATION (6H)

L'analyse des besoins de formation
L'apprentissage chez I'adulte

Conception d’'une action de formation

La formulation des objectifs pédagogiques
La construction du programme et du déroulé pédagogique
Le choix des méthodes et outils pédagogiques
La conception des supports de formation

Les modalités d'évaluation des acquis




CREER ET DEVELOPPER UNE ACTIVITE DE
FORMATION PROFESSIONNELLE

PROGRAMME DE LA FORMATION

C5: ANIMER LES ACTIONS DE FORMATION SELON LE DEROULE PEDAGOGIQUE DEFINI (8H)

Les qualités du formateur

Maitrise de la communication verbale et non verbale

Les temps forts d'une formation

Les techniques d'animation et la gestion du groupe
Adaptation de I'animation aux différents publics
Evaluation de la satisfaction

Evaluation de I'atteinte des objectifs de la formation
Adapter I'animation a un public en situation de handicap

C6 : DEFINIR UN PLAN DE DEVELOPPEMENT DE L'OFFRE DE FORMATION (2H)

Introduction au webmarketing

Elaboration d'un plan de développement de I'activité
Définition d'une stratégie de communication et de commercialisation de I'offre
Les outils de marketing digital




CREER ET DEVELOPPER UNE ACTIVITE DE
FORMATION PROFESSIONNELLE

ORGANISATION DE LA FORMATION

MI'ETHODES PEDAGOGIQUES

* Test de positionnement en début de formation
* Mises en situation

¢ Alternance de théorie et de pratique

* QCM

LIVRABLES ATTENDUS

* Mises en situation
* Support de présentation de votre projet

MODALITES D'EVALUATION

« Evaluation diagnostique (auto-positionnement )
« Evaluation continue (Mises en situation)
« Evaluation finale (passage de la certification)

ACCESSIBILITE DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Nous contacter en cas de besoin d’accessibilité particulier pour un participant.
Notre centre de formation est accessible aux personnes a mobilités réduites.

Le référent handicap prendra en compte dés l'inscription du candidat sa situation de handicap, si celle-ci est mentionnée. Il sera alors proposé au candidat un entretien afin d’envisager avec lui
les aménagements qui pourront étre apportés.




CREER ET DEVELOPPER UNE ACTIVITE DE
FORMATION PROFESSIONNELLE

ORGANISATION DE LA CERTIFICATION

Cette formation prépare a la certification “Créer et développer une activité de formation professionnelle” enregistrée a France Compétences sous le numéro RS6977 par l'organisme certificateur
Webmarketing & co’'m.

A l'issue de la formation, le stagiaire s'engage a passer 'examen préparant a la certification.

ITES D’EVALUATION

e mise en situation professionnelle portant sur un projet de création et de développement d'une activité de formation avec soutenance orale et
remise d'un rapport.
* Le candidat prépare ses écrits, I'écrit est ensuite suivi d’'une présentation orale de 20 minutes devant un jury.

US DE CANDIDATURE

o Afin de s’inscrire a la certification, le candidat devra transmettre son dossier de candidature accompagné d’un CV a jour.


https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/6977/
https://www.webmarketing-com.com/

CREER ET DEVELOPPER UNE ACTIVITE DE
FORMATION PROFESSIONNELLE

ANNEXE DU PROGRAMME DE LA FORMATION

E FESSIONNEL
LOI N°2018-771 DU 5 SEPTEMBRE 2018 POUR LA LIBERTE DE CHOISIR SON AVENIR PRO

INTERVENANTE

Votre intervenante principale sera Madame Shaymaa JACQUEMOD, Responsable Qualité au sein de My School Formation, auditrice de la certification Qualiopi et ancienne formatrice. Forte de
son expérience dans le domaine de la formation professionnelle, elle vous accompagnera tout au long de ce parcours en partageant son expertise en ingénierie pédagogique, en qualité et en
développement de I'activité de formation.

RESSOURCES

Sous forme de séances organisées en présentiel :
Un espace Drive vous sera mis a disposition afin de pouvoir avoir accés aux différentes ressources pédagogiques.
Les recommandations de sécurité sanitaire sont appliquées selon les consignes gourvernementales en vigueur.

ASSISTANCE DU BENEFICIAIRE & CONT

REFERENTE PEDAGOGIQUE

Shaymaa Jacquemod
07697876 34
sjacquemod@myschoolformations.fr

DELAIS DE REPONSE ET D’ASSISTANC

Le bénéficiaire recevra une réponse dans un délai maximal de 2 jours ouvrés
a compter de la date d’envoi de sa demande.
La formation est accessible selon le calendrier de formation
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